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I. ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящий отчет содержит результаты самообследования деятельности Федерального 

государственного автономного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Канский центр профессиональной подготовки и повышения 

квалификации кадров Федерального дорожного агентства» сокращенное наименование ФГАОУ 

ДПО «Канский ЦППК» (далее – Учреждение) в 2022 году. Отчет о  результатах самообследования 

составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 217-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией».  

В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности 

Учреждения, системы управления Учреждением, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально- 

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности Учреждения. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 462 в структуру отчета включены аналитическая часть и результаты анализа 

показателей деятельности Учреждения.  

Результаты анализа показателей деятельности Учреждения приведены в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Общие сведения о ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК». 

В соответствии с Уставом ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК» осуществляет свою 

деятельность для удовлетворения потребности общества  и государства в квалифицированных 

кадрах в сфере автомобильного транспорта, дорожного хозяйства и иных отраслей экономики. 

Однако, в ходе своей деятельности приоритетным направлением считается решение вопросов по 

обеспечению безопасности дорожного движения. Также целью создания и деятельности 

Учреждения является способствование повышению профессиональных знаний, приобретению 

знаний и повышению деловых и профессиональных качеств граждан, развитие и 

совершенствование дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения. Извлечение прибыли не является основной целью деятельности Учреждения. 

Учреждение создано без ограничения срока деятельности и действует в соответствии с Уставом, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих 

организациях», «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Учреждение зарегистрировано 30 марта 1991г за основным государственным 

регистрационным номером 10122401357197 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 23 по Красноярскому краю. 

Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 663601, Красноярский край, 

г.Канск, ул.Гаражная, д.1. 

Место осуществления образовательной деятельности: Российская Федерация, 663601, 

Красноярский край, г.Канск, ул. Гаражная, д.1. 

Идентификационный номер налогоплательщика: 2450001311.  

Полное наименование Учреждения на русском языке: Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального  образования "Канский центр 

профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров Федерального дорожного 

агентства". 

Сокращенное наименование на русском языке: ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК». 

Для реализации цели создания и деятельности, Учреждение имеет право осуществлять следующие 

виды деятельности: 

Основной вид деятельности:  

 Обучение профессиональное (ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2 – 85.30). 

Дополнительные виды деятельности:  

 Образование дополнительное детей и взрослых (ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2 – 

85.41). 

 Образование профессиональное дополнительное (ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2 – 

85.42). 

 Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки (ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2 – 85.42.9). 

 Техническое обслуживание и ремонт легковых автомобилей и легких грузовых 

автотранспортных средств (ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2 – 45.20.1). 

 Техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств (ОКВЭД ОК 029-

2014 КДЕС. Ред. 2 – 45.20.2). 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании специального разрешения -  

Лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность, используя имущество являющееся 

государственной собственностью Российской Федерации и закрепленное на праве оперативного 

управления. Здание и земельный участок расположены по адресу: Россия, 663601, Красноярский 

край, г. Канск, ул.Гаражная, д.1. Сведения о зарегистрированных правах: оперативное управление 

собственностью Российской Федерации, 24:51:0204168:341-24/100/2023-2 от 18.01.2023, 

кадастровый номер: 24:51:0204168:341. Площадь, кв. м.:  3621,5.  

Помещение соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам согласно санитарно-эпидемиологическому заключению за регистрационным номером 

№ 24.88.05.000.М.000144.10.22 от 28.10.2022 года № бланка 3412172. Также, помещение  

соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности при осуществлении 



образовательной деятельности согласно заключению № 038452 от 24.09.2010 г. и акта проверки от 

31.03.2021 г. 

Руководство деятельностью ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК» осуществляет директор, который 

несет персональную ответственность за результаты работы Учреждения. 

 

2. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется на основании лицензии 

Министерства образования Красноярского края, выданная за регистрационным № 8906-л от 

19.08.2016г., серия 24Л01 № 0002095. Срок действия лицензии – бессрочно. 

В соответствии с лицензией Учреждение реализует дополнительные профессиональные 

образовательные программы (профессиональной переподготовки и повышения квалификации лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование) и программы 

профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации рабочих и служащих).  

Образовательные программы разрабатываются в соответствии с требованиями 

законодательства в области образования, нормативными актами Министерства образования и 

науки Российской Федерации и других федеральных надзорных органов. 

Реализуемые Учреждением образовательные программы ориентированы на требования 

организаций – заказчиков обучения.  

Учреждение оказывает образовательные услуги на платной основе. Обучение 

осуществляется на основании договоров об оказании платных образовательных услуг в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 

«Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг». 

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, 

разработанной и утвержденной учреждением с учетом потребностей лица, организации, по 

инициативе которых осуществляется обучение. При необходимости образовательные программы 

согласовываются с организациями – заказчиками обучения и соответствующими 

государственными надзорными органами. 

Формы обучения в Учреждении – очная, очно - заочная, заочная. Образовательные 

программы могут реализоваться с частичным или полным использованием дистанционных 

образовательных технологий в формах курсов дистанционного обучения, самостоятельной работы 

и консультаций. Также, реализация образовательных программ может осуществляться с 

применением электронного обучения. 

Для проведения обучения в Учреждении применяются следующие виды учебных занятий и 

работ: лекции, семинары, практические занятия, тренажерная подготовка, стажировки, 

консультации, деловые игры, самостоятельные занятия под руководством преподавателя, 

самостоятельная работа слушателя. После успешного освоения образовательной программы и 

прохождения итоговой аттестации выпускникам выдаются документы о квалификации 

установленного образца.  

Профессиональное обучение в 2022 году проводилось по программам профессиональной 

переподготовки лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование,  повышения 

квалификации лиц, имеющих профессию рабочего, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных  знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего, а также 

программам профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих и служащих). 

Учреждение в 2022 году осуществляло реализацию образовательных программ 

переподготовки персонала организаций в сфере транспорта в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Приказом Минтранса России от 31.07.2020 N 282 "Об утверждении Профессиональных и 

квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским 

наземным электрическим транспортом", повышение квалификации водителей, осуществляющих 

перевозки опасных грузов, в соответствии с Европейским соглашением о международной 

дорожной перевозке опасных грузов (далее - водитель, перевозящий опасные грузы) 

руководствуясь приказом Министерства транспорта Российской Федерации № 1 от 11.01.2022 г., 

подготовки и переподготовки водителей автомототранспортных средств, руководствуясь 

требованиями приказа Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 808 «Об утверждении 



примерных программ профессионального обучения водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий». 

 Численность слушателей по профессиональной переподготовке, повышению 

квалификации в 2022 году составило: 

Всего было обучено 588 человек.  

Профессиональная переподготовка  осуществлялась по следующим образовательным 

программам: 

 организация и обеспечение безопасности дорожного движения – 7 человек; 

 техническое состояние и технический контроль автомобильного транспорта – 1 человек; 

 диспетчер автомобильного транспорта – 0 человек; 

 повышение квалификации консультантов по вопросам безопасности перевозки опасных 

грузов автомобильным транспортом в области международных автомобильных перевозок 

– 2 человека; 

 подготовка водителей, осуществляющих перевозку опасных грузов – 63 человека. 

 программа подготовки водителей ТС категории М – 4 человека; 

 программа подготовки водителей ТС категории А – 19 человек; 

 программа подготовки водителей ТС категории В – 318 человек; 

 программа подготовки водителей ТС категории СЕ – 54 человека; 

 программа переподготовки водителей ТС с категории В на С – 76 человек; 

 программа переподготовки водителей ТС с категории С на D – 44 человека. 

 

3. Система управления учреждением 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом Учреждения, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Учреждение находится в ведомственном подчинении Федерального дорожного агентства, 

являющегося для Учреждения учредителем. 

Коллегиальным органом управления Учреждения являются: 

- Наблюдательный совет Учреждения; 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения. 

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

предложения Федерального дорожного агентства или директора Учреждения о внесении 

изменений в устав Учреждения. 

предложения Федерального дорожного агентства или директора Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

предложения Федерального дорожного агентства или директора Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

предложения Федерального дорожного агентства или директора Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, 

в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 

лицам, в качестве учредителя или участника; 

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, 

годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, 

которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных 

учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 



вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения 

аудиторской организации. 

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

руководства  деятельностью  Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными 

законами или настоящим уставом к компетенции учредителя Учреждения, Наблюдательного 

совета Учреждения или иных органов Учреждения. 

Директор Учреждения вправе: 

принимать обязательства от имени Учреждения; 

без доверенности действовать от имени Учреждения, представлять его интересы в 

различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления. 

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом 

(распоряжением) Федерального дорожного агентства. 

Директор подотчетен Федеральному дорожному агентству и осуществляет свою 

деятельность на основании заключенного с ним трудового договора в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Федеральным дорожным 

агентством в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание):  

Избирает педагогический совет Учреждения (далее – Педсовет), председателя Педсовета, 

утверждает положение о Педсовете, досрочно прекращает полномочия Педсовета; 

Рассматривает результаты работы Педсовета;  

Принимает решение о кандидатурах работников Учреждения в состав Наблюдательного 

совета; 

Избирает из числа работников Учреждения представителя для выступления с инициативой о 

проведении коллективных переговоров и подписании коллективного договора от имени 

работников Учреждения. 

Педсовет избирается из числа педагогических и иных работников Учреждения в составе не 

менее 5 членов. Срок полномочий Педсовета – 5 лет.  

К компетенции Педсовета относятся: 

определение основных направлений образовательной деятельности Учреждения; 

определение основ организации образовательного процесса в Учреждении; 

анализ и оценка результатов образовательной деятельности Учреждения, подготовка 

предложений по совершенствованию образовательного процесса; 

разработка и согласование учебных планов, планов методической работы, подготовка 

предложений о развитии учебно-материальной базы Учреждения; 

разработка и согласование (одобрение) образовательных программ по предмету 

деятельности Учреждения; 
согласование локальных нормативных актов Учреждения по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, а также правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

взаимодействие с образовательными и общественными организациями, по предмету 

деятельности Учреждения; 

иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Федеральное дорожное агентство в области управления Учреждением: 

Утверждает  устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

Формирует  и утверждает государственное задание Учреждению в соответствии с видами 

деятельности, отнесенными к его основной деятельности; 

Определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения; 

Назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия; 

Заключает  и прекращает трудовой договор с директором Учреждения, согласовывает 

назначение главного бухгалтера Учреждения; 

Назначает членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращает  их 

полномочия. 
 

 

 



4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

В Учреждении реализуются следующие виды образовательных программ дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения: 

а) повышение квалификации и профессиональная переподготовка руководителей и 

специалистов, имеющих среднее и (или) высшее профессиональное образование; 

б) профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих для лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего, профессиональное обучение по программам повышения квалификации 

рабочих и служащих лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся 

должности служащего без повышения образовательного уровня. 

Содержание и продолжительность дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения определяются образовательной программой, разработанной  

преподавателями Учреждения и утвержденной директором Учреждения, с учетом потребностей 

лица, организации, по инициативе которых осуществляется обучение. 

Дополнительное профессиональное образование в Учреждении  осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). Реализация программ повышения 

квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новых компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня 

в рамках имеющейся квалификации. Реализация программ профессиональной переподготовки 

направлена на получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.  

Содержание реализуемых дополнительных профессиональных программ и (или) 

отдельных их компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) направлено на 

достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.  

Содержание реализуемых дополнительных профессиональных программ учитывает 

профессиональные стандарты,  квалификационные требования, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 

квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей.  

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательными программами и (или) договорами об образовании. Минимальный 

срок освоения программ повышения квалификации составляет не менее 16 часов, 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.  

При реализации дополнительных профессиональных программ Учреждением может 

применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. Обучение по индивидуальному учебному 

плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы осуществляется в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.  

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается 

итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Учреждением самостоятельно. Лицам, 

успешно освоившим соответствующие дополнительные  профессиональные программы и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о 

повышении квалификации / диплом о профессиональной переподготовке. Лицам, не прошедшим 

итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

а также лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) 

отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому Учреждением. 

Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно 

устанавливается Учреждением. 

Профессиональное обучение в Учреждении осуществляется по основным программам 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих. 

Профессиональное обучение направлено на приобретение обучающимися знаний, умений, 



навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых,  

служебных функций, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, 

аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение ими 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности 

служащего без изменения уровня образования.  

            Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих осуществляется для лиц, ранее не имевших профессии рабочего 

или должности служащего. Профессиональное обучение по программам переподготовки рабочих 

и служащих осуществляется для лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или 

должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или 

новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной 

деятельности.  

Профессиональное обучение по программам повышения квалификации рабочих и 

служащих осуществляется для лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или 

должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся 

должности служащего без повышения образовательного уровня. 

Формы обучения по основным программам профессионального обучения определяются  

учреждением самостоятельно. Используется сочетание различных форм обучения. Содержание и 

продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности 

служащего определяются конкретной программой профессионального обучения, разработанной 

преподавателями  Учреждения и утвержденной директором Учреждения на основе установленных 

квалификационных требований (профессиональных стандартов). При прохождении 

профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его 

продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. Обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 

профессионального обучения, осуществляется Учреждением в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Учреждения. Профессиональное обучение завершается 

итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен 

проводится комиссией Учреждения для определения соответствия полученных знаний, умений и 

навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.  

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или класс, 

категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего. 

 

5.Организация учебного процесса 

Образовательная деятельность Учреждения организуется в соответствии с «Положением о 

порядке организации обучения по программам ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК», Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом 

Министерства Образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013г. «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным  программам», Приказом Министерства Образования и науки РФ № 292 от 

18.04.2013г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения», Уставом Учреждения. 

Учреждение оказывает образовательные услуги на платной основе. Прием и обучение 

осуществляется на основе договора (контракта) об образовании, заключаемого со слушателем и 

(или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации. Договор об образовании заключается в соответствии 

с Положением о порядке согласования, подписания, исполнения и хранения договоров, 

заключаемых Учреждением. Договор об оказании платных образовательных услуг содержит 

основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность 

образовательной программы (части образовательной программы определенного уровня, вида и 



(или) направленности), форму обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения). 

Учреждение знакомит слушателей при поступлении на обучение с Уставом Учреждения, 

Положением о порядке организации обучения по программам ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК», 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, режимом занятий, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении. 

Образовательная деятельность Учреждения организуется в соответствии с расписанием, 

утверждаемым директором. Учреждение при осуществлении образовательной деятельности 

применяет следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, 

тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение 

аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным 

планом. 

Образовательный процесс в Учреждении может осуществляться в течение всего 

календарного года. Для всех видов аудиторных и лабораторно-практических занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Продолжительность занятий для каждого слушателя не должна превышать 8 

академических часов в день. Занятия могут проводиться в дневное и вечернее время, 

устанавливается расписанием. При индивидуальной форме обучения, а также при других формах 

обучения с частичным или полным использованием дистанционных образовательных технологий 

и электронного обучения режим занятий согласуется с заказчиком обучения (со слушателями). 

Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке. 
 

6. Востребованность выпускников 

В 2022 году Учреждением были оказаны в значительном объеме образовательные услуги 

по обучению персонала юридических лиц.   

Выпускники Учреждения, после освоения ими соответствующих образовательных 

программ, продолжили трудовую деятельность на предприятиях – заказчиках обучения. 

 

7. Кадровое обеспечение 

 

Качество подготовки слушателей определяется кадровым обеспечением реализации 

образовательных программ. 

Согласно штатному расписанию ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК» общая численность  

преподавателей, реализующих программы профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ составляет 6 человек, мастеров производственного обучения - 14. 

Базовое и дополнительное профессиональное образование педагогических работников 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин.  

 

Сведения о преподавательском составе 

 

Ф.И.О. 

Документ  о высшем или среднем профессиональном образовании по направлению 

подготовки «Образование и педагогика»  и (или) в области соответствующей 
преподаваемому предмету, либо о высшем или среднем профессиональном 

образовании и дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности 

Удостоверение о 

повышении квалификации   

Гусаров Андрей 

Владимирович  

1) Диплом о высшем образовании по специальности «Автомобили и 

автомобильное хозяйство» Красноярский  государственный технический 
университет  

2) Диплом о среднем профессиональном образовании по специальности 

«Правоохранительная деятельность» ГОУ  ВПО «Сибирский ЮИ МВД РФ (г. 
Красноярск)».  

3) Диплом профессиональной переподготовки «Педагогическое образование»  

ЧУДПО СИПППИСР. 
4) Свидетельство «О подготовке консультантов по вопросам безопасности 

перевозок опасных грузов» Федеральная служба по надзору в сфере транспорта» 

 

 Удостоверение о 

повышении квалификации 
по ДПП «Повышение 

квалификации 

руководящих работников и 
специалистов 

«Безопасность и охрана 

труда», 2016г; 

Нахаев Анатолий 

Константинович 
1) Диплом о высшем образовании по специальности «Организация перевозок и 

управление на автомобильном транспорте» КГТУ. 
2) Диплом профессиональной переподготовки  «Педагогическое образование»  

 



ЧУДПО СИПППИСР. 

Жовнер 

Александр 

Иванович 

1) Диплом о высшем образовании по специальности «Механизация сельского 

хозяйства» Красноярский ГАУ. 

2) Диплом профессиональной переподготовки  «Педагогическое образование»  

АНОДПО СИПППИСР. 

Удостоверение повышении 

квалификации от 

15.06.2018г. «ЦПКСТК 

ФГАОУ ВО «СФУ» 

Морозов Игорь 

Николаевич 

 

1) Диплом о высшем образовании по специальности «Автомобильная техника» 

ЧВВАИУ.  

2) Диплом о среднем профессиональном образовании по специальности «ТОиР 

автомобилей» САТТ. 

3) Диплом профессиональной переподготовки  «Педагогическое образование»  

ЧУДПО СИПППИСР. 

Удостоверение повышении 
квалификации от 

15.06.2018г. «ЦПКСТК 

ФГАОУ ВО «СФУ» 

Морозова Ольга 

Александровна 

1) Диплом о среднем профессиональном образовании по специальности «Лечебное 

дело», Канское медицинское училище. 
 

Цуцарь Елена 

Васильевна 

1)    Диплом о высшем образовании по специальности «Бухгалтерский учет и аудит» 

ФГОУ ВПО КГАУ.  

2) Диплом профессиональной переподготовки по программе «Педагогическое 

образование: педагог-психолог» АНО ДПО ФИПКиП г.Москва 

 

Преподавательский состав ЧОУ ДПО «Канский ЦПК» - квалифицированный специалист с 

высшим образованием, с практическим опытом работы и  владением современными формами и 

методами организации учебного процесса, регулярно повышающий свой профессиональный 

уровень.  

 

Сведения о мастерах производственного обучения 
Ф.И.О. Реквизиты документов, 

подтверждающих квалификацию 

Серия, номер 

водительского 
удостоверения, дата 

выдачи, разрешенные 

категории, 
подкатегории 

транспортных средств, 

ограничения, стаж 

Реквизиты документа на 

право обучения вождению 
транспортными средствами 

соответствующих категорий, 

подкатегорий (серия, номер, 
дата выдачи, кем выдан) 

Сведения о 

лишении права 
управления 

транспортными 

средствами 

Лимонов Андрей 

Викторович 

Диплом о СПО  

1124243407696 КГБ ПОУ 

«Канский ТК» от  30.06.2020 

«Сервис на транспорте».  

Диплом ДПО 542407614640 от 

01.04.2019 г.  «Педагогика и 

образование»  АНОДПО 

СИПППИСР 

9907 860041 14.03.2019 

А,А1,В,В1, 

С,С1,D,D1,М. 

Стаж с 1994 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство 

К №026533 от 07.06.2013 

ФАУ «Канский ЦППК». 

Удостоверение ПК 

242406982228  МПО от 

15.06.2018г. «ПК МПО» 

«ЦПКСТК ФГАОУ ВО 

«СФУ» 

Не имеется 

Юшкевич Виктор 

Викторович 

Диплом о НПО 

Г № 679161 от 26.06.2002г.  

«Водитель кат. С –

электросварщик» ПУ № 60 г. 

Канск. 

Диплом ДПО 542407614641 от 

01.04.2019 г.  «Педагогика и 

образование»  АНОДПО 

СИПППИСР 

9902 208380 от 

15.09.2018 

В,В1,С,С1,М. Стаж с 

2002. Ограничений нет 

Свидетельство  

АА №0528238 от 02.02.2011 

ООО «Автошкола» 

г. Красноярск 

Не имеется 

Морозов Игорь 

Николаевич 

 

Диплом о ВО НВ№771826 от 

22.06.1988 по специальности 

«Автомобильная техника» 

ЧВВАИУ. Диплом СПО ДТ-

I№270256 от 24.06.1983 по 

специальности «ТОиР 

автомобилей» САТТ. 

Диплом ДПО 542404795774 от 

29.12.2016 г.  «Педагогика в проф. 

образовании «  ЧУДПО 

СИПППИСР 

2427 438524 25.06.2016 

А,А1,В,В1, 

С,С1,СЕ,С1Е,М 

Стаж с 1988 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство К№026525 от 

05.10.2012 ФАУ «Канский 

УККАТ» Удостоверение ПК 

242406982166  МПО от 

15.06.2018г. «ПК МПО» 

«ЦПКСТК ФГАОУ ВО 

«СФУ» 

Не имеется 



Нахаев Анатолий 

Константинович 

Диплом о ВО ЭВ№600620 от 

20.06.1995 «Организация 

перевозок и управление на 

автомобильном транспорте» 

КГТУ. 

Диплом  ДПО 542404795773 от 

29.12.2016 г.  «Педагогика в проф. 

образовании» ЧУДПО 

СИПППИСР 

9907 885023 от 24.05.19 

В;В1;С;С1;D;D1;СЕ;С1Е

;М 

Стаж с 1990 г. 

Ограничений нет. 

Свидетельство  

К №026542 от 19.08.2014 

ФАУ «Канский ЦППК» 

Не имеется 

Крикунов Анатолий 

Александрович 

Диплом о ВО ИВ№428686 от 

12.06.1984 по специальности 

«Строительно-дорожные машины 

и оборудование» КПИ 

2428 880668 28.09.16.  

А,А1,В,В1,С,С1,М  

Стаж с 1979. 

Ограничений нет 

Свидетельство  

К №026541 от 19.08.2014 

ФАУ «Канский ЦППК» 

Удостоверение ПК 

242406982167  МПО от 

15.06.2018г. «ПК МПО» 

«ЦПКСТК ФГАОУ ВО 

«СФУ» 

Не имеется 

Жовнер Александр 

Иванович 

Диплом о ВО АВС 0357895 от 

24.03.2000г. «Механизация 

сельского хозяйства» 

Красноярский ГАУ. 

Диплом ДПО 542407015951 от 

14.02.2019 АНОДПО СИПППИСР 

«Педагогика и образование» 

9901 430136 от 

20.09.2019 А,А1,В,В1, 

С,С1,М. 

Стаж с 1990 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство 

 К №026532 от 07.06.2013 

ФАУ «Канский ЦППК» 

Удостоверение ПК 

242406982171  МПО от 

15.06.2018г. «ПК МПО» 

«ЦПКСТК ФГАОУ ВО 

«СФУ» 

Не имеется 

Якуш Юрий 

Иванович 

Диплом о ВО К № 70179 от 

29.03.2013г. «Юриспруденция» 

НОУ ВПО «Сибирский институт 

БУиП» 

Диплом  ДПО 542406520549 от 

26.04.2018 г.  «Педагогика и 

образование» ЧУДПО 

СИПППИСР 

2432 444195 01.06.2017 

А;А1;В;В1;С;С1;D;D1;С

Е;С1Е;М 

Стаж с 1990 г. 

Ограничений нет. 

Свидетельство К № 026570 

от 30.11.2017г. ФГАОУ ДПО 

«Канский ЦППК» 

Не имеется 

Дербышев Сергей 

Сергеевич 

Диплом о СПО 

СБ1876484 от 07.06.2001 Канский 

пол. кол. «Автоматизация 

технологических процессов и 

произ-в» 

Диплом ДПО 542410727143 от 

15.11.2021 АНОДПО СИПППИСР 

«Педагогика и образование» 

2415 783109 19.06.2014 

А;А1;В;В1;С;С1;D;D1;

М 

Стаж с 2000 г. 

Ограничений нет 

 Не имеется 

Черенков Алексей 

Юрьевич 

Диплом о СПО СБ № 7038457 от 

04.06.2007г. «Правоведение» 

Канский пол. кол.  

Диплом НПО В № 249130 

водитель кат. «С» и 

электросварщик ПТУ-60 г. Канска 

Диплом ДПО 542410727146 от 

15.11.2021 АНОДПО СИПППИСР 

«Педагогика и образование» 

2415 783803 21.08.2014 

А;А1;В;В1;С;С1;D;D1;С

Е;С1Е;М 

Стаж с 1999 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство К № 026578 

от 30.11.2017г. ФГАОУ ДПО 

«Канский ЦППК» 

Не имеется 

Лукин Евгений 

Валентинович 

Диплом о ВО 1377241571807 от 

26.03.2016 АНОВО НИБ г.Москва 

«Юриспруденция» 

Диплом ДПО 542410727144 от 

15.11.2021 АНОДПО СИПППИСР 

«Педагогика и образование» 

9921 724357 08.04.2021  

В;В1;С;С1;М 

Стаж с 1991 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство К № 026579 

от 30.11.2017г. ФАУ 

«Канский ЦППК» 

Не имеется 



Гусаров Андрей 

Владимирович 

Диплом о ВО  АВС№0114789 от 

10.06.1997 «Автомобили и 

автомобильное хозяйство» КГТУ.  

Диплом ДПО № 542404795772 от 

29.12.2016 г. по программе 

«педагогика в проф. образовании» 

ЧУ ДПО СИПППИСР 

г.Новосибирск 

2417 733926 27.12.2014 

А;А1;В;В1;С;С1;D;D1;С

Е;С1Е;М 

Стаж с 1998 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство К № 026556 

от 29.04.2016г. ФАУ 

«Канский ЦППК» 

Не имеется 

Голубев Александр 

Анатольевич 

Диплом о ВО ДВС 0399826 от 

07.06.2001 «Автомобильные 

дороги и аэродромы» 

Диплом ДПО ФГАОУ ДПО 

«Канский ЦППК» 

«Ответственный за обеспечение 

безопасности ДД» 

9909 105576 25.06.2019 

А;А1;В;В1;С;С1;D;D1;С

Е;ВЕ;С1Е; DЕ;D1Е;М 

Стаж с 1986 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство К № 026583 

от 30.11.2017г. ФГАОУ ДПО 

«Канский ЦППК» 

Не имеется 

Голубев Сергей 

Александрович 

Диплом о ВО АВС 1024242207568 

от 29.06.2016г. «Механизация 

сельского хозяйства» 

Красноярский ГАУ 

9907 885212 06.06.2019 

А;А1;В;В1;С;С1;М 

Стаж с 2009 г. 

Ограничений нет 

Свидетельство К № 026583 

от 30.11.2017г. ФГАОУ ДПО 

«Канский ЦППК» 

Не имеется 

Дорофеев Валерий 

Сергеевич 

Свид-во о прохождении курса по 

направлению подготовки 

"Образование и педагогика" 

Курганского пед. коллежда. 

Проходит обучение на 2 курсе 

АНО ПО ММК «Преподаватель 

начальных классов». 

Протокол аттестационной 

комиссии ФГАОУ ДПО «Канский 

ЦППК» № 2-21от 26.10.2021г.   

2408 586737 03.04.2013 

А;В;С;СЕ;D;М. 

Стаж с 1984 г. 

Ограничений нет 

Удостоверение 00000985 о 

ПК мастеров 

производственного обучения 

от 29.06.2020 г. 

 

Не имеется 

 

8. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности Учреждения включает: 

учебные планы реализуемых образовательных программ; календарные учебные графики освоения 

образовательных программ; рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); организационно-педагогические условия реализации образовательных программ; 

формы аттестации, предусмотренные соответствующей образовательной программой; оценочные 

материалы; методические материалы для освоения соответствующей образовательной программы. 

Учебные планы реализуемых образовательных программ определяют перечень, 

трудоемкость,  последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности слушателей и формы аттестации.   

Календарные учебные графики освоения образовательных программ определяют общую 

продолжительность обучения, темпы (дискретность) освоения всех разделов учебного плана, 

режим занятий (начало, окончание занятий, перерывы, выходные дни, сроки аттестаций и др.).          

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) содержат 

реферативное описание тем или разделов (изложение основных вопросов в заданной 

последовательности). 

Организационно-педагогические условия реализации образовательных программ содержат 

требования к организации образовательного процесса и требования к педагогическим работникам, 

привлекаемым к реализации соответствующей образовательной программы.  

Организационные условия определяют виды учебных занятий и учебных работ, 

предусмотренных для освоения образовательной программы. Требования, предъявляемые к 

научно-педагогическим работникам, привлекаемым к реализации соответствующей 

образовательной программы, определяют базовое образование преподавателя и необходимый стаж 

работы, как по профилю реализуемой образовательной программы, так и общий педагогический 

стаж.  

Формы аттестации определяются для всех разделов учебного плана.  



Оценочные материалы представляют собой набор контрольно-измерительных материалов, 

разработанных применительно ко всем формам аттестации, предусмотренных учебным планом.  

Методические материалы для освоения соответствующей образовательной программы 

включают учебники, учебные и методические пособия, а также методические материалы, 

предназначенные для использования, в том числе, с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

Методические материалы, разработанные Учреждением для освоения образовательных 

программ, включают: учебные пособия; раздаточные материалы, в том числе на электронных 

носителях – по каждой образовательной программе; электронные библиотеки – по направлениям 

обучения; и др.  

Разработанные учебно-методические материалы позволяют Учреждению эффективно и 

качественно реализовывать дополнительные профессиональные программы (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и специалистов) и основные 

программы профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

9. Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности 

Реализация образовательных программ подкреплена необходимым учебно-методическим и 

информационным обеспечением. 

В библиотечном фонде Учреждения имеется достаточное количество литературы по 

направлениям обучения рабочих и специалистов. В учебном процессе используются 

информационные материалы и обучающие программы на CD-дисках, компьютерные презентации 

проводимых учебных занятий. Обеспеченность учебно-методической литературой по 

реализуемым образовательным программам составляет не менее 1 экз. на одного слушателя по 

каждой дисциплине учебного плана. В Учреждении сформированы и используются в 

образовательном процессе электронные библиотеки по направлениям реализуемых 

образовательных программ. Весь контент электронных библиотек получен из общедоступных 

источников сети Интернет и постоянно обновляется. При реализации образовательных программ 

широко используются мультимедийные курсы.  

Слушателям, обучающимся по основным программам профессионального обучения, в 

процессе обучения выдается комплект нормативных документов, знание которых необходимо при 

исполнении должностных обязанностей. Образовательные программы реализуются в Учреждении 

в т.ч. и частичным или полным использованием дистанционных образовательных технологий. В 

учебном процессе используется современное мультимедийное оборудование, оборудование для 

проведения видеоконференций, используемое при реализации дистанционных образовательных 

технологий. 

Учреждение имеет официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет по адресу: kcppk.ru. В целях развития системы дистанционного обучения для наиболее 

полного удовлетворения потребностей организаций – заказчиков обучения в Учреждении создана 

система дистанционного обучения, доступ к которой осуществляется через официальный сайт 

Учреждения. 

 

10. Материально-техническая база 

Материально-техническая база Учреждения является достаточной для  реализации 

образовательных программ, реализуемых в ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК».  

Учебный процесс осуществляется в пяти учебных классах, расположенных в двухэтажном 

здании, располагающемуся по адресу: Красноярский край, г. Канск, ул. Гаражная, 1.  

Помещения ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК» соответствует государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности. 

Учебные классы оборудованы учебной мебелью – ученические парты, стол преподавателя, 

стулья, учебная доска, учебные плакаты, литературой, разработанной преподавателями 

Учреждения, изготовленные на заказ в типографии, учебные пособия по различным направлениям 

обучения, технические средства обучения (компьютерная техника, видеотехника). 

Первоначальные навыки вождения преподаются на собственной закрытой площадке, 

расположенной непосредственно на закрытой территории Учреждения по адресу: 663601 

Красноярский край, г.Канск, ул. Гаражная, дом 1. Площадь участка, кв. м.:  15696,2.       

Действующая материально-техническая база учреждения поддерживается в хорошем 

состоянии. 



 

Результаты самообследования в 2022 г.: 

Оценивая деятельность ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК» за отчётный период, комиссия по 

самообследованию пришла к выводу о том, что работа учреждения направлена на 

совершенствование организационно-правового, учебно-методического, информационного и 

материально-технического обеспечения образовательной деятельности. 

Квалификация преподавательского состава, учебно-методическое, информационно 

библиотечное и материально-техническое обеспечение учебного процесса позволяют качественно 

осуществлять реализацию образовательных программ.    Качество  подготовки выпускников по 

результатам итоговой аттестации можно охарактеризовать как достаточное и соответствующее 

требованиям к результатам освоения программы. 

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, 

подлежащей самообследованию за 2022 год 

   N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

2 человека / 

0,3% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

8 человек / 

1,3% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

84 человек / 

14,3% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

4 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 1 единица 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 4 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

0 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

41,7% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

0 человек / 

0% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0 человек / 

0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

0 человек / 

0% 



числе: 

1.10.1 Высшая человек/% 

1.10.2 Первая человек/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

46 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс.руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 тыс.руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

0 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

0 чел./% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

22 940 

тыс.руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

 

0 тыс.руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

7646 

тыс.руб. 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 

2,05 кв.м 



числе: 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв.м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

2,05 кв.м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

0 кв.м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

От 1 до 7 

единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

110 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0% 
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